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EMAKUNDE	
   RECONOCE	
   A	
   73	
   EMPRESAS	
   Y	
   ENTIDADES	
   COMO	
  
COLABORADORAS	
  PARA	
  LA	
  IGUALDAD	
  	
  DE	
  MUJERES	
  Y	
  HOMBRES	
  

• Han	
   recibido	
   el	
   distintivo	
   de	
   manos	
   de	
   Izaskun	
   Landaida	
   en	
   una	
  
jornada	
  denominada	
  “Marca	
  la	
  diferencia	
  por	
  la	
  igualdad”	
  	
  

• Las	
   entidades	
   han	
   escuchado	
   la	
   ponencia	
   de	
   la	
   profesora	
   Mercedes	
  
Bengoechea	
  sobre	
  la	
  importancia	
  de	
  una	
  comunicación	
  igualitaria	
  

	
  
Un	
  total	
  de	
  73	
  empresas	
  y	
  entidades	
  de	
  distintos	
  ámbitos	
  han	
  recibido	
  esta	
  
mañana	
   de	
   manos	
   de	
   la	
   directora	
   de	
   Emakunde,	
   Izaskun	
   Landaida,	
   el	
  
distintivo	
   de	
   Entidad	
   Colaboradora	
   en	
   Igualdad	
   de	
   Oportunidades	
   de	
  
Mujeres	
  y	
  Hombres	
  que	
  concede	
  el	
  Instituto	
  Vasco	
  de	
  la	
  Mujer.	
  El	
  distintivo	
  
reconoce	
  a	
  las	
  entidades	
  el	
  compromiso	
  mostrado	
  para	
  avanzar	
  en	
  	
  igualdad	
  
en	
   su	
   organización.	
   Para	
   la	
   concesión	
   del	
   reconocimiento	
   se	
   toman	
   en	
  
consideración	
  particularmente	
  aquellas	
  actuaciones	
  dirigidas	
  a	
  garantizar	
  la	
  
igualdad	
  de	
  trato	
  de	
  mujeres	
  y	
  hombres	
  en	
  las	
  condiciones	
  laborales	
  y	
  en	
  lo	
  
referido	
  a	
   la	
   calidad	
  del	
   empleo,	
   así	
   como	
  en	
   las	
   actuaciones	
  de	
   la	
   entidad	
  
hacia	
  el	
  exterior.	
  	
  
	
  
	
  
Un	
  total	
  de	
  73	
  entidades	
  han	
  recibido	
  el	
  distintivo	
  de	
  entidad	
  colaboradora	
  para	
  la	
  	
  
igualdad	
  de	
  mujeres	
  y	
  hombres	
  cuyo	
  objetivo	
  es	
  	
  reconocer	
  la	
  labor	
  realizada	
  por	
  
las	
  empresas	
  y	
  entidades	
  que	
  asumen	
  el	
  compromiso	
  de	
  avanzar	
  en	
  la	
  igualdad	
  en	
  
su	
  organización	
  e	
  incentivar	
  así	
  nuevas	
  iniciativas	
  en	
  el	
  ámbito	
  socio-­‐laboral.	
  	
  	
  Para	
  
conseguir	
   el	
   reconocimiento,	
   las	
   entidades	
   han	
   entregado	
   un	
   Diagnóstico	
   de	
  
Situación	
  actualizado	
  sobre	
   la	
   igualdad	
  en	
  su	
  empresa	
  y	
  un	
  Plan	
  de	
  Actuación	
  en	
  
Materia	
   de	
   Igualdad.	
   Asimismo,	
   se	
   comprometen	
   a	
   entregar	
   bienalmente	
   un	
  
informe	
  de	
  seguimiento	
  de	
  las	
  acciones	
  puestas	
  en	
  marcha.	
  	
  
Los	
  requisitos	
  necesarios	
  para	
  llegar	
  a	
  ser	
  una	
  Entidad	
  Colaboradora	
  en	
  Igualdad	
  
de	
   Oportunidades	
   de	
  Mujeres	
   y	
   Hombres	
   son,	
   por	
   un	
   lado,	
   la	
   realización	
   de	
   un	
  
diagnóstico	
  sobre	
  la	
  situación	
  de	
  mujeres	
  y	
  hombres	
  en	
  la	
  empresa	
  y,	
  por	
  otro,	
  el	
  
diseño	
  y	
  el	
  compromiso	
  de	
  llevar	
  a	
  cabo	
  un	
  plan	
  de	
  acción	
  positiva	
  que	
  contemple	
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objetivos	
  y	
  acciones	
  relacionadas	
  con	
   la	
  contratación,	
  promoción	
  y	
   formación	
  del	
  
personal;	
   la	
   formación	
   al	
   personal	
   directivo	
   en	
   igualdad	
   de	
   oportunidades;	
   la	
  
revisión	
  de	
  los	
  procesos	
  de	
  contratación,	
  selección	
  y	
  formación	
  para	
  asegurarse	
  de	
  
que	
  las	
  medidas	
  adoptadas	
  se	
  reflejan	
  en	
  la	
  práctica;	
   la	
   flexibilidad	
  laboral	
  de	
   los	
  
trabajadores	
  y	
  las	
  trabajadoras	
  con	
  responsabilidades	
  familiares;	
   	
  y	
  la	
  realización	
  
de	
   campañas	
   de	
   información	
   y/o	
   sensibilización	
   que	
   favorezcan	
   la	
   igualdad	
   de	
  
oportunidades	
  de	
  hombres	
  y	
  mujeres.	
  Estos	
  distintivos	
  no	
  pretenden	
  reconocer	
  la	
  
excelencia	
  de	
   estas	
   entidades	
   en	
  materia	
  de	
   igualdad,	
   sino	
   su	
   firme	
   compromiso	
  
por	
  mejorar	
  la	
  situación	
  de	
  mujeres	
  y	
  hombres	
  en	
  su	
  organización.	
  
Para	
  ayudar	
  en	
  el	
  desarrollo	
  de	
  estos	
  procesos,	
  Emakunde	
  realiza	
  anualmente	
  una	
  
convocatoria	
  de	
  subvenciones	
  a	
  través	
  de	
  la	
  cual	
  las	
  empresas	
  pueden	
  contar	
  con	
  
la	
   asistencia	
   técnica	
   necesaria	
   para	
   la	
   realización	
   de	
   diagnósticos	
   y	
   el	
   diseño	
   de	
  
planes	
   de	
   acción	
   positiva,	
   a	
   través	
   de	
   entidades	
   consultoras	
   que	
   han	
   sido	
  
homologadas	
  para	
  tal	
  efecto.	
  	
  
Estas	
  son	
  las	
  entidades	
  que	
  han	
  recibido	
  el	
  reconocimiento:	
  

	
  
1. TRANSPORTES	
  PESA,	
  S.A.	
  
2. IPACE	
  PSICOLOGÍA	
  APLICADA,	
  

S.L.	
  
3. ASOC.	
  "ZUBIETXE"	
  DE	
  

REINSERCIÓN	
  DE	
  PERSONAS	
  
DROGODEPENDIENTES	
  Y	
  CON	
  
DIFICULTADES	
  DE	
  
INCORPORACIÓN	
  SOCIAL	
  

4. CONSTRUCCIONES	
  Y	
  
PROMOCIONES	
  BALZOLA,	
  S.A.	
  

5. ORONA	
  S.	
  COOP.	
  
6. CENTRO	
  DE	
  ACOGIDA	
  LAGUN	
  

ARTEAN	
  DE	
  BILBAO	
  
7. Eusko	
  Tren,	
  S.A.	
  
8. EJIE,	
  S.A.	
  
9. TALLER	
  USOA	
  LANTEGIA,	
  

S.A.U.	
  
10. TXINDORRA	
  KONTSULTORIA,	
  

S.L.	
  
11. FUNDACIÓN	
  IZAN	
  
12. Agintzari,	
  S.	
  Coop.	
  de	
  Iniciativa	
  

Social	
  
13. COMPAÑÍA	
  TRANVÍA	
  

ELÉCTRICO	
  DE	
  SAN	
  
SEBASTIÁN	
  A	
  TOLOSA,	
  S.A.	
  

14. AMPO,	
  KOOP.	
  E.	
  
15. ASOCIACIÓN	
  ARRATS	
  
16. ASOCIACIÓN	
  ASKABIDE	
  

LIBERACIÓN	
  

17. EMUN	
  KOOPERATIBA	
  
ELKARTEA	
  

18. ASOCIACIÓN	
  BIDEGINTZA	
  
19. CAJA	
  LABORALPOPULAR	
  

COOP.	
  DE	
  CRÉDITO	
  
20. KIROL	
  MANAGEMENT	
  S.L.U.	
  
21. DEUSTO	
  SISTEMAS,	
  S.A.	
  
22. VIRTUALWARE	
  2007	
  S.	
  A.	
  
23. MURGIBE,	
  S.L.	
  
24. Asociación	
  para	
  la	
  Inserción	
  

Social	
  SARTU	
  TALDEA	
  
25. BETEAN	
  AUDITORIA,	
  S.L.P.	
  
26. Cáritas	
  Diocesana	
  de	
  Bilbao	
  
27. ASOCIACION	
  CONTRA	
  LA	
  

EXCLUSION	
  SOCIAL	
  
"MARGOTU"	
  

28. CONSTRUCCIONES	
  OTEGUI	
  
GAZTAÑAGA,	
  S.L	
  

29. ZUBIZARRETA	
  Consulting,	
  S.L.	
  
30. ASOCIACIÓN	
  PARA	
  LA	
  

INSERCIÓN	
  SOCIAL	
  
ZABALTZEN	
  

31. Asoc.	
  Nal.	
  De	
  hogares	
  para	
  
niños	
  privados	
  de	
  ambiente	
  
familiar	
  NUEVO	
  FUTURO	
  

32. 97	
  S&F,	
  S.L.	
  
33. ETS	
  -­‐	
  Euskal	
  Trenbide	
  Sarea	
  
34. ASOCIACIÓN	
  DE	
  

REINSERCIÓN	
  SOCIAL	
  SARTU	
  
ÁLAVA	
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35. SATSE	
  -­‐	
  SINDICATO	
  DE	
  
ENFERMERÍA	
  

36. ATE	
  Asesores	
  de	
  Gestión,	
  S.A.	
  
37. AUTOBUSES	
  LA	
  

GUIPUZCOANA	
  SL	
  
38. AUTOBUSES	
  CUADRA	
  
39. ASOCIACIÓN	
  PARA	
  LA	
  

REINSERCIÓN	
  SOCIAL	
  
ERROAK	
  

40. GAZTAROA-­‐	
  SARTU	
  
KOOPERATIBA	
  ELKARTEA	
  DE	
  
TRABAJO	
  ASOCIADO	
  E	
  
INICIATIVA	
  SOCIAL	
  

41. Protección	
  y	
  Seguridad	
  
Técnica,	
  S.A.	
  (Prosetecnisa)	
  

42. BILUR	
  2000	
  S.L.	
  
43. LIMPIEZAS	
  BILUR	
  S.L.	
  
44. SERBITZU	
  ELKARTEA,	
  S.L.	
  
45. ORTZADAR	
  S.	
  L.	
  
46. GOIZTIRI,	
  Asociación	
  Ayuda	
  a	
  

Excluidos	
  Sociales	
  
47. GUGGENHEIM	
  Bilbao	
  
48. COMPAÑÍA	
  DEL	
  TRANVIA	
  DE	
  

SAN	
  SEBASTIAN,	
  S.A.	
  
49. MU	
  ENPRESAGINTZA,	
  S.	
  Coop.	
  
50. ASKORA	
  PLUS,	
  SL	
  
51. Bultz-­‐Lan	
  
52. ITELAZPI,	
  S.A.	
  
53. DEUTSCHE	
  SCHULE	
  SAN	
  

ALBERTO	
  MAGNO	
  S.	
  COOP.	
  
54. DIGITAL	
  MOBILES,	
  S.L.	
  

(DIGITALAK)	
  

55. IHOBE,	
  S.A.	
  
56. Elhuyar-­‐Zubize	
  SLU	
  
57. AZ	
  PROCESOS	
  

PARTICIPATIVOS	
  S.L.	
  
58. ELECTRA	
  VITORIA	
  
59. ZIURTAPEN	
  ETA	
  ZERBITZU	
  

ENPRESA,	
  EMPRESA	
  DE	
  
CERTIFICACIÓN	
  Y	
  SERVICIOS,	
  
IZENPE,	
  S.A.	
  

60. PREMANK	
  Servicio	
  de	
  
Prevención	
  Ajeno,	
  S.L.	
  

61. Biharko	
  Gipuzkoa,	
  S.L.	
  
62. CENTRO	
  SOCIO	
  SANITARIO	
  

CRUZ	
  ROJA-­‐Residencia	
  
asistida	
  en	
  Irun	
  

63. CONSTRUCCIONES	
  
AMENABAR,	
  S.A.	
  

64. Daiteke-­‐Careers&Jobs,	
  S.L.	
  
65. EDE	
  Fundazioa	
  
66. Suspergintza	
  Elkartea	
  
67. CEAR	
  EUSKADI	
  
68. CDE	
  Consultoría	
  
69. Fundación	
  Lantegi	
  Batuak	
  
70. LURGOIEN	
  S.A.	
  
71. CRUZ	
  ROJA	
  EN	
  ÁLAVA	
  
72. DEITEL	
  DIRECT	
  
73. INGETEAM	
  POWER	
  

TECHNOLOGY,	
  Unidades	
  
Productivas	
  Technology	
  y	
  
Electronics	
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