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Eraberean se define como una Red impulsada por el Departamento de Empleo y Politicas Sociales
del Gobierno Vasco para luchar contra la discriminacién por origen racial, étnico o nacional, y por
orientacién e identidad sexual e identidad de género.

Una Red conformada por este Departamento y por diversas organizaciones sociales que ya vienen
trabajando de manera significativa en el ambito de la inmigracién, la promocién del pueblo gitanoy
de los colectivos LGTB, y con los que comparte la mision de “potenciar la presencia del principio de
igualdad de trato y la no discriminacién en las politicas publicas y en la sociedad civil de Euskadi,
promoviendo, tanto a nivel institucional como social, discursos y practicas inclusivas y activando
agentes y recursos para hacerlo efectivo”.

Los objetivos fundamentales de Eraberean son

1. Promovery orientar las politicas especificas en materia de igualdad de trato y no
discriminacion, especialmente en relacidn a los motivos sefialados, e integrar el principio
de igualad de trato y la no discriminacién en las politicas sectoriales.

2. Poner al servicio de las personas mecanismos y herramientas de informacion,
asesoramiento, orientacidn, etc., de cara a hacer valer sus derechos cuando estén siendo
vulnerados por un trato discriminatorio.

3. Articular esos recursos y herramientas con otros que ya existen
a. para otros motivos (sexo, diversidad funcional, etc.),
b. y que operen en el ambito de lo publico
c. procedentes de las iniciativas que histéricamente han venido desarrollando las
organizaciones de la sociedad civil.
Creando sinergias, complementandose y reforzandose mutuamente.

Eraberean es una Red que opera en todo el territorio autonémico y que pone su foco preferentemente en
el ambito de lo privado, combinando

- Un planteamiento preventivo, pedagdgico, de concienciacién y sensibilizacién social, etc.,
mirando mas a procesos de transformacién social y cultural, necesariamente a medio-largo
plazo. Para ello combina programas y actuaciones de sensibilizacién, formacién de agentes,
de creacién de materiales de divulgacién, el asesoramiento a instituciones y organizaciones
sociales, etc.

= Yun planteamiento operativo, en el sentido de ofrecer asistencia lo mas inmediata posible a
personas concretas, ante situaciones concretas y en cursos de accin concretos. Para ello se
despliega en el territorio en base a una serie de organizaciones que actuaran de antenas para
la deteccidn de situaciones discriminatorias y la atencidn a personas y grupos.
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Eraberean Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak bultzaturiko sarea da. Arraza,
etnia edota nazio jatorriak, zein sexu-orientazioa eta -identitateak eta genero identitateak
eragindako diskriminazioari aurre egitea du helburu.

Sarea aipaturiko Sail honek eta hainbat giza erakundek osatzen dute. Erakundeok era nabarmenean
immigrazio arloan, ijitoen herriaren sustapenean eta LGTB taldeen sustapenean lanean dihardute .

Sailaren misioa politika publikoetan eta Euskadiko gizarte zibilean, tratu berdintasuna eta
diskriminaziorik eza sustatzeko printzipioaren presentzia sustatzea da beste erakundeokin
elkarlanean. Horretarako, instituzio zein gizarte mailan, diskurtsoak eta praktika inklusiboak
bideratzen dituzte eta eragileak eta baliabideak eskuratzen dituzte”.

Eraberean sareak oinarrizko helburu hauek ditu:

1. Tratu berdintasuna eta diskriminaziorik ezari buruzko politika zehatzak bideratzea eta
sustatzea - batez ere, aipaturiko arrazoiengatik sortuak diren kasuetan - eta politika
sektorialetan tratu berdintasuna eta diskriminaziorik eza printzipioa barneratzea.

2. Tresnak jartzea pertsonen eskura. Hau da, informaziorako, aholkurako zein norabide
emateko tresnak jartzea, tratu diskriminatzaile batengatik beraien eskubideak babestu
behar dituztenean.

3. Aipaturiko tresnak dagoeneko indarrean dauden beste batzuekin batera antolatzea. Hots,
a. Bestelako bazterkeria arrazoietara bideratutakoak (sexua, aniztasun funtzionala, eta abar)
b. Eta eremu publikoan dihardutenak
c. gizarte zibilak, historian zehar, garatu dituen ekimenek sortuak.

Sinergiak sortuz, elkarri osatuz eta elkar indartuz.

Eraberean sareak EAE osoan lan egiten du eta indarra eremu pribatuan bereziki jartzen du. Bi
aurpegiko sarea da:

- Batetik, prebentziorako planteamendua du. Pedagogikoa, kontzientziaziorako eta gizartearen
sentsibilizaziorako planteamendua da. Epe ertainera eta epe luzera begira, gizartea eta
kultura eraldatzeko plantemendua da. Horretarako, programak eta ekintzak tartetakatzen
ditu: eragileen formazioa, zabalkunderako materialaren lanketa, gizarte erakundeei zein
bestelako instituzioei zuzenduriko aholkularitza eta abar.

- Bestetik, planteamendu eragilea du. Egoera zehatzen aurrean, kalteturik suerta daitezkeen
pertsonei laguntza eskaintzea ahalik eta azkarren. Horretarako autonomia mailan sarea
zabalduko da antenen modura lan egingo duten erakundeen bidez. Antena hauek egoera
diskriminatzaileak antzemango dituzte eta hauek pairatu dituzten pertsonei arreta emango diete.
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Servicio Vasco de Integracién y Convivencia Intercultural



