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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko zuzendari nagusia.
TREBAKUNTZA

= Filosofia eta Hezkuntza Zientzietako lizentziatura. Euskal
Herriko Unibertsitatea (1981-1986)

= Irakaskuntzarako trebakuntza pedagogikoa. CAP (1987)
= Doktorego-ikastaroak (1987-1989)

» Gizarte Ekonomian aditu-Ikastaroa: tokiko garapeneko
agentea ikastaroa. IPADE Institutua (1991ko azaroa-1991ko
ekaina)

» Ekintzailetza: enpresa-proiektua garatzeko enpresa-
prestakuntza (1991)

KARRERA PROFESIONALA

» Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko zuzendari nagusia
(2023ko uztaila — gaur egun)

» Enplegu eta Gizarteratzeko Zuzendaria. Eusko Jaurlaritza, Lan eta
Enplegu Saila (2021ko otsaila — 2023ko uztaila)

= Euskadiko Prestakuntza Funtsaren ordezkaria Gipuzkoan (2019ko
iraila — 2021eko otsaila)

= Bidasoako Garraio, Merkataritza eta Marketin Institutua Fundazioko
(ITC) zuzendari-kudeatzailea (1999-2018).

»  GIZLOGAKo idazkari nagusia (ITCk kudeatua): Gipuzkoako garraioa
eta logistika garatzeko foro ekonomiko eta soziala. Gipuzkoako Foru
Aldundiak sustatua eta finantzatua. (2004-2009).

= Prestakuntza eta enplegu programetako teknikaria. ADEBISA
(Bidasoa-activa) Bidasoaren Garapen Agentzia (1994-1999).

= Irungo Aduana-agentzietako enplegatuen prestakuntza-beharren
diagnostikoaren eta birkualifikazio-planaren koordinatzaile nagusia
ADEBISA (Bidasoa-Activa) Bidasoako Garapen Agentzia (1992ko
iraila-1993ko abendua).

» Ekintzailetza: enpresa-proiektuaren garapena, AFEDES,
Prestakuntzarako eta laneratzeko elkartearen kide sortzailea (1991-
1992).



Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia goi-karguduna da,
sailburuorde mailakoa, eta honako eginkizun hauek ditu:

o Erakundearen aurrekontuaren aurreproiektua egitea eta Administrazio
Kontseiluari proposatzea.

o Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua zuzentzea eta Administrazio
Kontseiluaren erabakiak betearaztea eta betearaztea.

o Kontseiluari  proposatzea  erakundearen eginkizunak  garatzeko
beharrezkoak diren hitzarmenak, bai eta kudeaketa-formula integratuak
edo erakunde publiko edo pribatuekin partekatuak ezartzea ere.

o Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren berezko gaiei buruzko kontratuak
sinatzea eta administrazio publikoen kontratuei buruzko legeriak
kontratazio-organoei esleitzen dizkien ahalmen eta eskumen guztiak
baliatzea.

Erakunde autonomoaren zerbitzuak zuzentzea eta gainbegiratzea, bere
helburuak betetzeko, eta langileen zuzendaritzan jardutea.

o Erakundearen gastuak onartzea eta ordainketak agintzea, Zerbitzu
Zentraletako zuzendaritzei esleitutakoak izan ezik, eta Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzua atxikita dagoen saileko sailburuak edo Gobernu
Kontseiluak baimendutako gastuen berri ematea Administrazio
Kontseiluari. Administrazio Kontseiluak 1.000.000 eurotik gorako
kontratuak baimenduko ditu.

o Erakundearen jardueren urteko memoria egitea, bai eta Administrazio
Kontseiluak agintzen dion beste edozein txosten ere.

» Gizarteratze aktiboko hitzarmenak sinatzea.

o Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorretan izendun gisa
aurreikusitako dirulaguntzak ematea, eta eskabideak aurrez finkatutako
irizpide batzuen arabera baloratu eta alderatzea aurreikusten duten
lehiaketa-dirulaguntzen deialdiak ebaztea.

« Auzibidera jo aurreko erreklamazioak ebaztea.

o Enpleguari eta langabeziari, eta diru-sarrerak bermatzeari eta
gizarteratzeari buruzko gaietan zehatzeko ahala erabiltzea, bakoitzaren
legeria espezifikoan ezarritako baldintzetan.

o Enpleguaren arloan eskumena duen sailari eta Administrazio Kontseiluari
beren eginkizunak betetzeko behar duten informazio guztia ematea.

« Erabakiak betearaztea eta Administrazio Kontseiluak eskuordetzen dizkion
ahalmenak baliatzea.

« Administrazio Kontseiluari kudeaketa-plana eta jardueren urteko memoria
aurkeztea. Era berean, Administrazio Kontseiluari aurrekontuaren
garapenaren egoeraren berri emango dio, eta baimena eskatuko du
onartutako aurrekontuaren kontzeptuak edo partidak aldatzeko.

o Administrazio Kontseiluari proposatzea Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuaren eskumenekoak diren laguntzen eta dirulaguntzen deialdiak
arautzeko proiektuak, eta hark onartutakoak argitaratzea.



