Francisco Pedraza Moreno

Director General de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

FORMACION

Licenciatura en Filosofia y Ciencias de la Educacion.
Universidad del Pais Vasco, (1981- 1986)

Capacitacion Pedagdgica para la Docencia. CAP (1987)
Cursos de Doctorado (1987-1989)

Curso Experto en Economia Social: Agente de Desarrollo
local Instituto IPADE (noviembre 1990-junio 1991)

Emprendizaje: formacion empresarial para el desarrollo de
proyecto de empresa (1991)

CARRERA PROFESIONAL

Director General de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo (julio
2023 — actualmente)

Director de Empleo e Inclusion del Dpto. de Trabajo y Empleo del
Gobierno Vasco (febrero 2021 — julio 2023)

Delegado de Fondo Formacidon Euskadi en Gipuzkoa (septiembre
2019 — febrero 2021)

Director-Gerente de la Fundacion Instituto de Transporte, Comercio
y Marketing del Bidasoa (ITC) (1999- 2018)

Secretario General de GIZLOGA (gestionado por el ITC): Foro
economico y social para el desarrollo del transporte y la logistica
guipuzcoana. Promovido y financiado por la Diputacion Foral de
Gipuzkoa. (2004-2009)

Técnico de Programas de Formacion y Empleo. ADEBISA (Bidasoa-
activa) Agencia de Desarrollo del Bidasoa (1994-1999)
Coordinador General del Diagndstico de necesidades formativas y
del Plan de recualificacion de empleadas/os de Agencias de
Aduanas de Irin ADEBISA (Bidasoa- activa) Agencia de Desarrollo
del Bidasoa (septiembre 1992- diciembre 1993)

Emprendizaje: desarrollo de proyecto empresarial, miembro
fundador de AFEDES, Asociacién para la formacion e insercion
laboral (1991-1992)



El Director o la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene la
consideracién de alto cargo, con rango de Viceconsejero o Viceconsejera, y
ostenta las siguientes funciones:

« Elaborar y proponer al Consejo de Administracion del organismo el
anteproyecto de presupuesto del mismo.

« Dirigir Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo de Administracion.

« Proponer al Consejo los convenios necesarios para el desarrollo de las
funciones del organismo, asi como el establecimiento de formulas de
gestion integradas o compartidas con entidades publicas o privadas.

« Suscribir los contratos relativos a las materias propias de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo y ejercer cuantas facultades y competencias vengan
atribuidas a los drganos de contratacion por la legislacion sobre contratos
de las administraciones publicas.

« Dirigir y supervisar los servicios del organismo auténomo para el
cumplimiento de sus fines y ejercer la direccion de personal.

« Aprobar los gastos y ordenar los pagos del organismo, salvo los atribuidos
a las direcciones de los Servicios Centrales, dando cuenta al Consejo de
Administracion de los gastos autorizados por el Consejero o Consejera del
Departamento al que se adscribe Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o por
el Consejo de Gobierno. El Consejo de Administracion autorizara los
contratos que excedan de 1.000.000 de euros.

« Elaborar la memoria anual de actividades del organismo, asi como
cualquier otro informe que pueda encomendarle el Consejo de
Administracion.

« Suscribir los convenios de inclusidn activa.

o Conceder las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi y resolver
las convocatorias de subvenciones concursales en las que se prevea la
valoracion y comparacion de las solicitudes en base a unos criterios
previamente fijados.

« Resolver las reclamaciones previas a la via judicial social.

o Ejercer la potestad sancionadora en las materias relativas al empleo y
desempleo, y a la garantia de ingresos e inclusion social, en los términos
establecidos en sus respectivas legislaciones especificas.

« Proporcionar al Departamento competente en materia de empleo, asi
como al Consejo de Administracidn, cuanta informacion precise para el
cumplimiento de sus funciones.

o Ejecutar los acuerdos y ejercer las facultades que le delegue el Consejo
de Administracion.

« Someter al Consejo de Administracion el plan de gestidon y la memoria
anual de actividades. Igualmente, trasladara al Consejo de Administracion
el estado del desarrollo presupuestario y solicitara su autorizacion para
modificaciones de conceptos o partidas del presupuesto aprobado.

« Proponer al Consejo de Administracion los proyectos de regulacion de las
convocatorias de ayudas y subvenciones que sean competencia de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y proceder a la publicacion de las
aprobadas por aquel.



